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Utvecklingsprogram for
fattigdomsbekampningi
Pakistan.

1. Skolor med skollunch och IT satsning
2. Vuxenutbildning och lararutbildning
3. Halsovérd (vaccinering och
familjeplanering)

4. Kvinnokooperativ och arbete med
genderfragor

Héar kommer enlégesrapport ifran
volontdrerna i Lahore. Léget & varmt
just nu, 43 grader igdr. Man lar sig
skynda |angsamt och dricka massor med
vatten. Vi har valt att illustrera den hér
rapporten med mycket bilder ifran
verksamheten. En bild s&ger ju mer &n
tusen ord.

Ur DAWN 5 maj 2002

"The World Bank ... supports the
provinces in enhancing their efficiency
of services, especialy for the poor and
women in four distinct areas:

1. Elementary education

2. Basic hedlthcare

3. Family planning

4. Rura water supply and
sanitation.

SA4PACS projekt i Lahore regionen
stammer bra dverrens med vad béde
regeringen i Pakistan, UN och World
Bank anser viktiga omraden.

Efter besoken fran Tore, Ulf, Frida och
Rodney har det storsta fokuset lagts pa
skolornai Bhattas. Allateamen, idag 6
stycken, som aker ut koncertrerar sig
mest pa att f&igang skolan, hur lararen
skdter sig, pratar med fordldrarna som
skall anordna béankar och setill att
skolan &r ren. Teamen tar med sig
canvastill solskydd, flaktar och

metalll&dor att ha skolbocker till barnen.

Numera har de flesta av vara bilar denna
texten pa sidan. Detta stér &ven pa Urdu
paden andra sidan av bilen.

Larar kurser paTTC

| mars manad holls 3 dagars
lararfortbildning pA TTC for ala
Bhattal &rare.

\
Tore, UIf, Frida och Rodney, Lal Din
och Babar medeverkade i planering och
undervisningen. Fokus var interaktiv
underviningsmetodik for att hdja
kvalitén underviningen i skolorna.
Videoinspelningar ifrén lararnas skolor
anvandes som diskussionunderlag
Tillsammans med l&rareleverna
utarbetades 3 huvudmal fér PACS
Bhattaskolor:

1) Bhatta barnen skall fa bra utbildning
2) Allabarn i Bhattan mellan 6 -12 &
skall delta i underviningen.

3) Barnen skall ga 5 ar i skolan
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Mycket tid agnades &t att diskutera vilka
problem lararna stéter pa och hur de
skall overtyga foréldrarna att barnens
utbildning &r viktig. Larareleverna fick
g va dramatisera dagliga situationer for
varandra for att dela med sig
erfarenheter och argument.

En del i kursen bestod i att |érareleverna
fick bygga upp en Bhatta skola med
hjélp av tegelstenar, brador och
shamianas(stort tygstycke som anvands
som skydd emot solen.)

¥

Léararna byggde upp jéttefina skolor och
diskussioner fordes 6ver anledningen till
att de flesta av deras skolor inte héll
samma standard. Bedlut togs att alla
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skolor skall habéankar till barnen. En
[6sning att bygga bankar av tegelsten en
annan med hjalp av brador som
forddrarna betalar. Reslutaten har blivit
att de flesta forddrarna har bedutat sig
att bestallariktiga trabankar.

Sa hér skrev KristinaGough i sin
reserapport om PACS:

" PACS verksamhet har under aren
utokats och utvecklats till ett till synes
genomtéankt och heltackande
fattigdomsinriktat program, som idag
aven omfattar sumoraden till Lahore
lantarbetaromraden.”
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Kristina Gough var mycket imponerad
av PACS arbete hdr ochvadigt ngjd
med sitt besok.

Trakigt bara att en viss ordforande |&g
guk i sangen salange...

Halsovard

Det har varit mycket fokus pa
Poliovaccination i Lahore under det
senaste dret. Aven PACS mobila team
har deltagit i denna kampan] att stoppa
denna fruktansvérda §ukdom. Varje dag
méter vi barn och vuxna med svara
handikapp och fortvinade lemmar som
foljd av denna sjukdom.

De mobila hal so/utbildningteamen har
varti pa ytterligare tva kursdagar i
vaccination. UNICEF har hjapt oss att
anordna denna uppdateringskurs i nya
vaccinationer och gdlande
rekommendationer. En dag till &r
inplanerad och da skall kursens larare
foljamed ut pafatet och hjadpatill pa
plats.

L &gesrapport maj 2002

Siffror fran april 2002

117 bhatt vuxenceter.

179 bhatta primary skolor.

37 bhatta skolor med lunch prog.
7667 bhatta primary elever

2028 bhatta vuxenelever.

Tillsammans med PACS 6vriga skolor
ansvara alltsd PACS for ca 11000
manniskors utbildning

Ett viktigt ma for vuxeneleverna &r att
léra sig lésa en dagstidning och skriva ett
brev.

Kvinnokooper ativ och arbete

med gender fragor

Den 26 mars var hela handicraftcentrat
ifran Khanka Dogran pa besok i Lahore.
Forst fick de besbka museumet i Lahore
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sedan hade vi picninc och promenad i

Dagen avslutades med ett besok pa
Planetaruim dér kvinnornafick larasig
lite om planeter och Universium.
Besoket var mycket uppskattad av
kvinnorna.

| de flesta vuxencentra for kvinnor
varvas nu |as och skrivundervisningen
med sdmnadsundervining. Det finns ett
stort intresse for att falarasig sy till sig
gév och sin familj och i det langden
kanske tjana en dant pa att sy for andra.
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PACS forsoker fa kvinnorna att stanna
hemma och ta hand om de sma barnen.
Darfor far inga barna under 6 & komma
till véra bhatta skolor.

Bankar

Efter lararkursen som holls for ala
befintliga larare har flera skolor ordnat
béankar till barnen i skolan. Detta har
foraldrakommitéerna ordnat galva.Nar
bankarna & pa plats har de mobila
teamet gett ut canvas till solskydd, flakt
och metallbox till barnens bocker.
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Idag har 37 bhattaskolor lunchprogram.
Fler & pagang att startas.

IT

IT satsningen pagpar med bhatta larare
som far ga grundl&ggadne data kurser pa
Shah Jamal dér en gedigen datasal har
byggts upp. Malet &r att fore sommaren
endel larare skall ha borjat indrdoucera
IT i deras bhatta solor.

Studentkort

Som gesttill allanya elever.

Organisationutveckling

Ett viktigt mal med alla méten med
bhatta arbetarna ar vart klara budskap att
de maste férena sig for att en varaktig
forandring skall kommatillstand. Alla
haller med om att bhatta agaren kommer
inte utan vidare att hdja |6ner etc. De
gavamaste se till att nagot sker.

Fan www.sida.se:
"Hur forvandlar man pa basta sétt stort
engagemang till effektivt arbete? Manga
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organisationer har sett hur kunniga och
hangivna medarbetare dlitit ut sig, ofta
utan att na malen de jobbat hart for att
uppna.

Organisationsutveckling handlar om att
synliggora det som underlé&ttar eller
forsvarar det dagliga arbetet. Men det
handlar inte bara om att se, utan ocksa
om att kunna agera och forbéttra de
strukturer som styr en organisation. |
denna process & det lika viktigt att titta
pa den enskilde medarbetarens roll, och
se om ala stravar mot samma mal, som
att analysera den interna demokratin.
Syftet & att kunna arbeta mer effektivt,
med tydliga gemensamma mal.
Hanteringen av bistandsmedel maste
dock inte bara vara effektiv, bygga pa
va fungerande finansiella system och ha
en formaga att leverera, verksamheten
maste ocksa vara 6ppen. Darfor kravs att
organisationerna kan astadkommaen
tydlig och professionell rapportering.”

Sammar bete med Goétebor gs
Univer sitet

Tore Almius och Ulf Lundberg gjorde en
gedigen insats med l&rarutbildningen pa
TTC, dér dver 120 larare gick en tre
dagars kurs.




